
Projeto “Heritage Stewardship” 

 

Objetivos: O que se deseja alcançar com a implementação do projeto? 

Meta: Promover a empregabilidade, a inclusão e coesão social através de uma 

abordagem educativa, participativa, inovadora e intercultural do património europeu 

(cultural, natural tangível e imaterial). 

Objetivo 1: Sensibilizar os jovens para a importância do património europeu, com a 

finalidade de promover a sua preservação duradoura. 

Objetivo 2: Reforçar fortes laços entre os parceiros europeus e desenvolver capacidade 

organizacional no domínio do património. 

 

Implementação: Quais as atividades que serão implementadas? 

1. Património natural e cultural tangível/imaterial europeu: preservação através da 

investigação e do envolvimento dos jovens; 

2. Digitalização do património; 

3. Empregabilidade e empreendedorismo no setor patrimonial; 

Estas orientações promovem a implementação de 4 formações europeias para 

trabalhadores de juventude, 16 workshops locais para jovens, 2 resultados intelectuais, 

4 reuniões de parceiros, 3 eventos multiplicadores, 1 conferência europeia online, 20 

eventos ambientais e 20 eventos culturais. 

 

Resultados: Quais os resultados esperados do projeto? 

Aquisição de novas competências entre os jovens e os trabalhadores de juventude, 

através da realização de investigação sobre património natural e cultural (tangível e 

imaterial) europeu. Identificação de património natural e cultural (200 sítios) e a criação 

de dois resultados inovadores: IO1 - Mapa interativo da administração de património e 

IO2 - Um Guia para administradores culturais e ambientais. 

Desenvolver boas práticas nas áreas da preservação ambiental e patrimonial e o 

compromisso social das regiões parceiras, promovendo a criação de comunidades e 

ações juvenis locais. 

 

Duração: de 1 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025 
 

Participantes: Trabalhadores de juventude e jovens 


