CONDIGOES DE ACESSO

Licenciatura em qualquer drea ou experiéncia profissional relevante em
gestao.

ACESSO A MESTRADO

A conclusdo com aproveitamento do Curso confere um diploma de
Pés-Graduacao com 60 ECTS*1. Os alunos que entendam prosseguir os
seus estudos a nivel de 2° ciclo (mestrado), poderao solicitar a equivaléncia
a unidades curriculares da componente letiva dos Mestrados na UAL*2, nos
termos do Regulamento de Creditacdo de Competéncias Técnicas e
Profissionais em vigor na UAL"3

*1 European Credit Transfer System (ver http://ec.europa.eu/education/ects/ects_pt.htm)

*2 Bem como de qualquer outra universidade da Unido Europeia

*3 Vide http://autonoma.pt/resources/docs/universidade_autonoma/a_ual/regulamentosreg__de creditacao_das_
competencias_academicas_e_profissionais.pdf

AVALIACAO GLOBAL

A atribuicdo de Diploma do Curso estd dependente das seguintes
condic¢bes gerais: classificacdo superior a dez valores (numa escala de zero
a vinte valores) em todos os mddulos com avaliacdo quantitativa, incluindo
a elaboracéo, apresentacdo e defesa de um Plano de Negocios detalhado,
e aprovacgao nos modulos com avaliagdo qualitativa.

CERTIFICADOS E CERTIDOES DE FREQUENCIA

Certificado de Pés-Graduacgao e MBA - licenciados com avaliaco;
Certificado de Curso de Especializagcdo - n3o licenciados com
avaliagao;

Certid6es de Frequéncia de Pés-Graduagao e MBA - licenciados
sem avaliacao;

Certidoes de Frequéncia de Especializagdo — nzo licenciados

sem avaliacdo;

Certidoes de Frequéncia de médulos avulso — com ou sem
avaliacao.

NUMERO DE VAGAS

O numero maximo de participantes devera oscilar entre 25 e 30.

HORARIO E CALENDARIZAGCAO

O horério de funcionamento das aulas é normalmente das 18h30 as

22h30 de 67 feira e das ?h00 as 13h00 de sabado, podendo também
decorrer aulas durante as tardes de sabado, o que configura um horério
pos-laboral, de forma a permitir que o Curso seja frequentado por pessoas
que exercam outras atividades, nomeadamente profissionais.
Este horario pode ser alterado devido a circunstancias ligadas aos
problemas associados aos transportes entre o Continente e a Madeira ou
a conveniéncias de calendario. A calendarizacdo serd posteriormente
fornecida pela Coordenadora Executiva, apds reunidas as condicdes de
funcionamento do Curso.

DOCUMENTOS PARA A CANDIDATURA

Boletim de Candidatura online (www.academy.autonoma.pt), original ou
copia autenticada do Certificado de Habilitacoes, Curriculum Vitae (quan-
do solicitado), uma fotografia a cores, Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
|dentidade, Cartao de Identificacdo Fiscal e Passaporte (quando aplicavel).

Nos casos dos Cursos terem sido obtidos no estrangeiro o Certificado de
Habilitacdes terd que ser autenticado pelo Consulado Portugués no Pais
de origem.

DAAPEL

Duracao 240H
- Pos-Laboral - 6° feira das 18h30 a
Horario 22;)?30 e Sért?ados dals 09h00 as 13?1500
N° minimo de 15
participantes
Candidatura 150€
Inscricdo e Matricula 150€
Propina* 3.700€
Seguro escolar 32,50€

da APEL e da UAL.

*Desconto de 10% sobre o valor da propina para antigos alunos

*Desconto de 5% do valor da propina no pronto pagamento.

VISITA-NOS!

ESCOLA DA APEL
Caminho dos saltos n°6 | 9050-219 Funchal

291740470

® © @

®

geral@escola-apel.com

www.escola-apel.com
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APRESENTAGAO E ENQUADRAMENTO DO CURSO

O MBA IBM (Funchal/Atlantico) esta estruturado de forma a transmitir aos
seus participantes conhecimentos transversais em negdcios na perspetiva de
uma economia transnacional e global, desenvolvendo competéncias no
processo de gestdo empresarial, na elaboracdo da sua estratégia e plano de
negocios, bem como nos instrumentais técnicos analiticos necessarios ao
apoio a gestao de qualquer Empresa, Instituicdo Publica ou simples negdcio
em que esteja envolvida a problematica e preocupacao de negocios interna-
cionais.

O Curso esta conceptualizado de modo a ser constituido por 4 trimestres
letivos, complementados por dois Seminarios efetuados por reputados
especialistas a convidar. O conjunto de moédulos (UCs) apresentam-se como
complementares e cobrem os aspetos da gestdo geral e de areas especificas
consideradas necessarias no ambito das boas praticas de conducdo de
qualquer organizacdo ou negocio. As Unidades Curriculares estao organiza-
das na perspetiva ndo s6 de transmissdo de conhecimentos e competéncias,
mas do “saber fazer” articulam-se de forma a estabelecer uma dialética
permanente numa perspetiva global conjugada com uma visao especializada
de curto prazo, conduzindo a elaboracdo de um projeto transversal, com vista
a avaliacdo dos participantes, trabalho esse que conduz a elaboracdo de um
Plano de Negdcios, funcionando como ferramenta integradora de conheci-
mentos, competéncias e de aplicacdo de instrumentais analiticos.

Embora cada mdédulo, de acordo com os seus objetivos e contelidos, adote
uma estratégia prépria e as metodologias e ferramentas consideradas mais
adequadas, o Curso adota no seu conjunto, uma abordagem interativa e
participativa em detrimento de uma abordagem de transmissdo passiva de
conhecimentos, bem como uma orientacdo permanente para a pratica da
gestao.

O corpo docente é composto de forma a combinar uma solida formacao
tedrica com a experiéncia pratica de gestdao de organizacoes e/ou de
formacdo para o mundo empresarial virada para os problemas concretos da
gestao.

A combinacdo dos contelidos e da forma de lecionacdo dos diferentes
modulos com os conhecimentos e experiéncia pratica dos docentes possibili-
ta o desenvolvimento e a integracdo de conhecimentos, competéncias e
capacidades nos alunos, assegura a dinamica do Curso e da evolucao dos
alunos ao longo deste, bem como transmite confianca na capacidade de cada
um deles de levar a pratica os seus conhecimentos € a sua capacidade de
pesquisa e de traduzir os seus conhecimentos em acdo concreta e eficaz.

Deste modo, o Curso é, desde o seu inicio, apresentado aos alunos nao como
uma simples soma de unidades curriculares mas como um sistema coerente e
aberto, concebido e estruturado de forma a produzir impactos a diversos
niveis, niveis esses que deverdo ser compreendidos pelos participantes ao
longo de todo o Curso, de forma a alcancarem os melhores resultados para a
sua futura evolugao pessoal e profissional.

DETALHES MBA

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O MBA IBM (Funchal/Atlantico) tem como objetivo conferir aos partici-
pantes/alunos competéncias transversais em gestdo e administracdo e
competéncias especificas nas areas consideradas especializadas, de modo a
poderem desenvolver atividades no ambito da gestdo ou de apoio a gestdo
de empresas, de organismos da Administracdo Publica ou de um outro tipo
de organizacdo ou de negocio, bem como desenvolver caminhos de
aprofundamento de cada uma das matérias, nomeadamente no que
respeita a fontes de informacao e métodos de pesquisa.

Pretende ainda transmitir conhecimentos aplicados e ancorados no saber
fazer através da realizacdo de um Plano de Negdcios.

DESTINATARIOS

Os destinatarios sdo pessoas que pretendam adquirir ou aprofundar os
conhecimentos e as competéncias para gerir ou apoiar a gestdo de uma
empresa, de um departamento da Administracdo Publica, de uma qualquer
outra organizacdo ndo empresarial ou de um negécio. Devem possuir
competéncias e conhecimentos de base que lhes permitam acompanhar o
estudo das matérias ministradas, pesquisar e aprofundar os conhecimentos
nas diversas matérias do ambito do Curso e participar produtivamente na
elaboracdo de um Plano de Negdcios. Condicoes preferenciais: licenciatura
ou experiéncia profissional relevante na area da Gestéo.

“As unidades curriculares sdo ministradas na lingua portuguesa, sendo pontual-
mente necessarias competéncias e conhecimentos de lingua inglesa para pesqui-
sa, nomeadamente, bibliogréafica.”

COORDENAGAO CIENTIFICA E EXECUTIVA

Prof.? Doutora Fatima Geada, Doutorada em Economia (ISEG/UTL).
Mestrado em Métodos Quantitativos Aplicados a Economia e Gestado de
Empresas (ISEG/UTL). PG “Using Risk Assessment to Build Individual Audit
Programs” (MIS Training Institute, London). Licenciada em Economia
(ISEG/UTL). Professora Universitaria. Membro do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto de Formacdo Bancaria. Presidente e Vogal de
Conselhos Fiscais. Presidente da Direcdo Executiva do IPAI - Instituto
Portugués de Auditoria Interna. Presidente da Comissao Especializada de

Auditoria da Ordem dos Economistas. Diretora de Auditoria do Grupo TAP.

DURACAO

O Curso tera uma duracao total de 240 horas letivas de contacto (tedricas
e tedrico-praticas). E constituido por 14 unidades curriculares, dois
Seminarios e apresentacao de um Plano de Negdcios. Confere um total de
60 créditos.

Envolve a elaboracéo, durante todo o decorrer do Curso, de um Projeto,
realizado em grupos e constituido pela elaboracdo de um Plano de
Negocios, projeto esse que serd objeto de acompanhamento e apoio
permanente do Coordenador do MBA.

ESTRUTURA CURRICULAR

: Tempo de Trabalho
Unl.dades PO Horas) Créditos
Curriculares Total | Contacto
Gestao de Recursos 4
Humanos e Lideranca 100 16
Negociacéo Internacional 4
em Economia Global 100 16
Direito Empresarial e
Negécios Internacionais 100 16 4
E Gfestéo FinaEnceirg e 5
erformance Economica
dos Negdcios 125 20
Estr;lajtégia dos Negétcios
nvolvimento
E %Sn?\prgsarial 100 16 4
Fiscalidade Internacional
e Insular - Zona Franca 50 8 2
Analise de Dados e
Informacio 125 20 5
Marketing Empresarial 100 16 4
Auditoria e Controlo
Negécio 100 16 4
Gestao e Riscos
Empresariais 125 20 5
Gestao Logistica e
Transpcgwtes 100 16 4
Gestdo e Avaliagdo de
Projetosg 100 16 4
Comunicacdo Empresarial 125 20 5
Seminarios 50 8 2
Projeto Final (Plano de
Negocios com Apresentcao 100 16 4
Publica perante juri)
Totais 1500 240 60




